
НОВОГОДНИЙ ДАЙДЖЕСТ
В последнем выпуске газеты мы традицион-
но подводим итоги года, вспоминаем самые 
яркие события, которые произошли в филиа-
лах и администрации Общества. Мы подгото-
вили подборку новостей, относящихся к про-
изводственной и социальной сферам. СТР. 4—6
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ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ НОМЕРЕ

НАША КОЛЛЕГА — ЧЕМПИОНКА ГТО
Команда из Санкт-Петербурга заняла пер-
вое место в «Играх ГТО». Участниками фе-
стиваля стали более 400 сильнейших атлетов 
из 55 субъектов России. В составе сборной 
Санкт-Петербурга выступала Юлия Клейме-
нова, сотрудница компании. СТР. 8

ГОТОВИМ КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
В начале декабря на Сургутском ЗСК прошло 
мероприятие «Центр развития», где оценива-
лись управленческие и личностно-деловые 
компетенции участников кадрового резерва 
на замещение должностей главного инжене-
ра и заместителя руководителя филиала. СТР. 2

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ БИТВА
Завершился XI открытый чемпионат компании 
по интеллектуальным играм. В этом году он со-
брал 97 команд дочерних обществ и парт неров 
Группы «Газпром» из семи регионов России. 
Отборочные туры прошли во всех городах при-
сутствия предприятия. СТР. 7

СТАРЫЕ ДОБРЫЕ ТРАДИЦИИ. Приятное чувство ностальгии, воспоминания прожитых лет и традиции, передаваемые из поколения в поколение, — вот что делает наступающий праздник таким теплым 
и родным. В этом году мы решили окунуться в прошлое и собрали все самые любимые воспоминания в новом выпуске праздничной электронной газеты «Переработка». Как отмечали прошлый год 
Водяного Кролика? Какими елочными игрушками гордятся наши сотрудники? Какие блюда из года в год они подают к праздничному столу? Вот лишь часть статей, которые мы подготовили. А еще 
комикс, гороскоп, чек-лист, киноменю, конкурсы и итоги уходящего года. Чтобы познакомиться со всеми материалами и узнать историю главного фото номера, переходите по QR-коду.
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 ГОТОВИМ КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
В начале декабря на Заводе по стабилизации конденсата прошло мероприятие «Центр развития», 
где оценивались управленческие и личностно-деловые компетенции участников кадрового 
резерва на замещение должностей главного инженера и заместителя руководителя филиала. 

Восемь руководителей производственных под-
разделений из Сургута, Ноябрьска, Нового 
Уренгоя, Оренбурга и Сосногорска получили 
возможность продемонстрировать свои дело-
вые и управленческие компетенции в ходе вы-
полнения индивидуальных и командных задач.

Экспертами выступили представители ше-
сти филиалов и структурных подразделений 
администрации компании. Под руководством 
специалиста «Газпром корпоративный инсти-
тут» оценивался уровень развития компетен-
ций, необходимых руководителю. Среди них 
умение обеспечить результат, готовность к из-
менениям, сплочение коллектива, стрессоу-
стойчивость и решение проблем. По итогам 
выполнения заданий для каждого участни-
ка эксперты сформировали список рекомен-
даций по использованию потенциала в теку-

щей деятельности и дальнейшему развитию 
требуемых качеств.

В работе Центра приняли участие Дмитрий 
Пономарев, заместитель генерального дирек-
тора по управлению персоналом Общества 
«Газпром переработка», и Андрей Дорощук, 
директор Сургутского ЗСК.

«Центр развития» позволяет прогнозиро-
вать поведение человека на новой должно-
сти в ситуациях, максимально приближен-
ных к реальным. А оценка кандидата сразу не-
сколькими наблюдателями помогает сделать 
более объективные выводы о компетенциях 
резервиста, минимизировать будущие риски 
и повысить эффективность работы компании 
в будущем», – отметил Дмитрий Пономарев.

Марина ЧУРИЛОВА 

ТРЕНДЫ В ЛИДЕРСТВЕ
Оренбургский гелиевый завод принял участие в форсайт-сессии «Президентская программа: 
инструмент развития кадрового и профессионального ресурса региона». Мероприятие прошло в 
рамках «Управленческой недели» в России и было приурочено к 25-летию проекта.

На площадке Оренбургского государственного 
университета собрались представители ком-
паний-работодателей, региональных органов 
власти, бизнес-сообщества и будущие управ-
ленцы. Участники форсайт-сессии обсудили 
перспективы развития и изменения програм-
мы в соответствии с требованиями времени. 

Оренбургский гелиевый завод представил 
заместитель директора по кадрам и социаль-
ному развитию Константин Сухинин. Во вре-
мя выступления он подчеркнул, что необхо-
димо привлекать молодых людей к рабочим 
профессиям. 

«Управленец, который начинает трудовой 
путь на производстве в качестве оператора, 
машиниста, слесаря, впоследствии станет 
грамотным и компетентным руководителем, 
– отметил Константин Александрович. – Не-

обходимо поддержать престиж рабочих про-
фессий и тем самым обеспечить региону до-
стойный кадровый резерв».

Юлия КУРГАНОВА 
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ
Два филиала компании — Сосногорский и Астраханский газоперерабатывающие заводы — 
приняли участие в Ярмарке вакансий дочерних обществ и организаций ПАО «Газпром».

2 декабря Ярмарка вакансий состоялась в Ре-
спублике Коми в горно-нефтяном колледже 
Ухтинского государственного технического 
университета. Это традиционное комплекс-
ное мероприятие направлено на развитие 
стратегического партнерства между крупней-
шей компанией страны и одним из ее опор-
ных вузов.

ПАО «Газпром» был представлен десятью 
дочерними обществами и подразделениями 
не только из Республики Коми, но и из Крас-
нодара, Благовещенска, Екатеринбурга. В хо-
де мероприятия специалисты Сосногорского 
ГПЗ получили более 50 анкет от кандидатов 

на прохождение производственной – предди-
пломной практики в 2023 году.

9 декабря в Астрахани прошло мероприя-
тие на базе ЧПОУ «Газпром колледж Волго-
град им. И.А. Матлашова», где в том числе 
был представлен Астраханский газоперера-
батывающий завод. Студенты колледжа смог-
ли ознакомиться с основными направлениями 
деятельности и специальностями 15 газовых 
компаний, составить резюме и заполнить ан-
кеты для трудоустройства.

 
Наталья ЩЕПАЛИНА, 
Влада КОНЬКО 

ЛУЧШИЕ В «ГАЗПРОМЕ»
Социальные проекты «Газпром переработки» получили высшую награду 
корпоративного конкурса пресс-служб ПАО «Газпром» — Гран-при Председателя Правления 
А.Б. Миллера.

Предприятие на протяжении многих лет под-
держивает программы, направленные на адап-
тацию и инклюзию особенных людей. Про-
ект «Паспорт в жизнь» направлен на соци-
ализацию детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей. В рамках проекта 
«Равные» компания пять лет развивает ком-
фортную среду для детей и взрослых с мен-

тальными нарушениями здоровья. Кроме это-
го, корпоративный фильм компании отмечен 
дипломом за второе место. Кинолента «Не-
случайные люди» рассказывает о работниках 
военизированного газоспасательного отряда 
Сосногорского ГПЗ.

Анастасия ТАЛАЛАЕВА 

Роман Сахартов, заместитель начальника Департамента ПАО «Газпром», и Юлия Митрофанова, начальник 
ССО и СМИ компании «Газпром переработка»

Работа в команде
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
От имени Правления ПАО «Газпром» и от се-
бя лично поздравляю вас с наступающим Но-
вым годом!

2022 год был насыщен важными для ми-
ровой энергетики событиями. Сдвиги про-
исходят поистине тектонические. В этих 
беспрецедентных условиях «Газпром» уве-
ренно демонстрирует самые сильные сто-
роны.

Наш коллектив продолжает трудиться сла-
женно, ответственно и профессионально – 
в лучших традициях отечественного топлив-
но-энергетического комплекса. Успешно вы-
полнены поставленные задачи. В том числе 
построены новые мощные добычные и га-
зотранспортные объекты в Арктике и на вос-
токе страны. Обеспечены высокие темпы раз-

вития газификации и догазификации россий-
ских регионов. Сотни тысяч семей получили 
доступ к природному газу – удобному и эко-
логически чистому энергоносителю, прино-
сящему в дома тепло и уют. Как и в предыду-
щие годы, мы полностью готовы к прохожде-
нию зимних пиковых нагрузок. 

Уважаемые коллеги! Работа коллектива 
«Газпрома» день за днем укрепляет эконо-
мику и энергетическую безопасность стра-
ны. Мы обеспечиваем надежные поставки 
природного газа нашим потребителям. Спо-
собствуем созданию новых производств и 
рабочих мест. Стимулируем развитие рос-
сийской науки и образования. Размещаем 
высокотехнологичные заказы для промыш-

ленности. Обеспечиваем самые лучшие ус-
ловия для занятий спортом, чтобы юное по-
коление росло всесторонне развитым, креп-
ким и здоровым.

Наша работа ежедневно помогает повы-
шать качество жизни россиян. Это и есть са-
мый главный результат наших с вами усилий.

Дорогие друзья! Поздравляю с наступаю-
щим Новым годом! Искренне желаю вам и ва-
шим близким крепкого здоровья и благополу-
чия, достижения намеченных целей. 

С праздником! 

Председатель Правления 
ПАО «Газпром»
Алексей МИЛЛЕР

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Для «Газпром переработки», как и для всей 
страны, уходящий 2022 год был непростым, 
но мы с честью и достоинством прошли все 
испытания. Хочется отметить, что все фили-
алы компании отработали год на максимуме 
своих возможностей.

В северных филиалах Общества в пе-
риод полной плановой остановки объ-
ектов Единой системы газоснабжения 
ПАО «Газпром» в Западной Сибири был 
выполнен значительный объем ремонтных 
и профилактических работ. На Астрахан-
ском и Оренбургском газоперерабатываю-
щих заводах общими усилиями ремонтных 
подразделений разных филиалов прове-
дены масштабные работы в период пла-
ново-предупредительных и капитальных 

ремонтов. Одним из главных событий го-
да стал ввод в эксплуатацию альтернатив-
ной схемы транспортировки тяжелого сы-
рья для приема в переработку конденсата с 
ачимовских участков. 19 марта ЗПКТ при-
ступил к приему нефти с месторождений 
газодобывающих компаний.

За всеми достижениями стоят, прежде все-
го, люди, те, кто своим ежедневным трудом 
обеспечивает стабильную работу нашего пред-
приятия. Сплоченность и командный дух на-
шего коллектива особенно ярко проявился во 
время участия в масштабных мероприятиях, 
организованных ПАО «Газпром», – Спартаки-
аде и творческом фестивале «Факел». Впервые 
за всю историю компании наша команда, в со-
став которой вошли представители всех фи-

лиалов Общества, заняла почетное пятое ме-
сто на Спартакиаде. На «Факеле» мы также 
достойно выступили, в финал конкурса выш-
ли пять номеров.

Уважаемые коллеги, я хочу поблагодарить 
каждого из вас за ваш труд и добросовестное 
отношение к работе. Поздравляю с наступа-
ющими праздниками! От всей души надеюсь, 
что 2023 год будет для всех нас годом стабиль-
ности и согласия, временем воплощения но-
вых идей и проектов. Счастья вам и крепкого 
здоровья. Пусть в ваших домах всегда царят 
мир и благополучие!

Генеральный директор 
ООО «Газпром переработка»
Айрат ИШМУРЗИН 
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Для нашей компании уходящий юбилейный год стал 
годом напряженной работы и значимых 
производственных результатов. Несмотря на все 
полученные вызовы, мы продолжили работать 
на высоком профессиональном уровне, слаженно 
и четко выполняя поставленные задачи. 
В последнем выпуске корпоративной газеты мы 
вспоминаем самые яркие события уходящего года. 
В нашем рейтинге — производственные 
и социальные успехи, спортивные и личные 
достижения. И начнем мы 
с производственных итогов.
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НОВОГОДНИЙ ДАЙДЖЕСТ

ГАЗОВЫЙ ФОРУМ

На XI Международном газовом форуме 
(ПМГФ-2022), прошедшем в Санкт-Петер-
бурге, «Газпром переработка» была представ-
лена в экспозиции ПАО «Газпром», посвящен-
ной импортозамещению в газовой отрасли. 
Интерактивный макет компании демонстри-
ровал посетителям путь продукта от процес-
са производства до способа его применения 
в промышленности, медицине, авиации, стро-
ительстве и других сферах. 

Также компания стала соорганизато-
ром двух научных конференций и участ-
ником подписания двух соглашений и ка-
дрового семинара. «Газпромнефть – Ка-
талитические системы» и «Газпром  
переработка» заключили соглашение о стра-
тегическом сотрудничестве в области внедре-
ния катализаторов на нефтегазоперерабаты-
вающие предприятия. 

НОВЫЙ ОБЪЕКТ

На Астраханском газоперерабатывающий 
завод состоялся пуск в эксплуатацию цен-
тральной операторной № 3 – единого цен-
тра получения информации с установок 
производства. Объект входит в состав про-
изводства № 3, отвечающего за выпуск ав-
томобильных бензинов и моторных топлив. 
Современное оборудование позволит пер-
соналу оперативно управлять технологиче-
скими процессами. Работа операторной ав-
тономна даже при перепадах напряжения. 
Автоматическая система управления по-
высила надежность работы производствен-
ных объектов в случае нештатных ситуаций 
и обеспечила бесперебойный выпуск гото-
вой продукции. Здание построено с учетом 
последних требований промышленной без-
опасности. Для персонала созданы макси-
мально безопасные условия труда.

НОВЫЕ МОЩНОСТИ

В 2022 году на Заводе по подготовке кон-
денсата к транспорту запущены в рабо-
ту и выведены на производственную мощ-
ность новая установка стабилизации кон-
денсата и нефтеперекачивающая станция 
«Уренгойская».

Создание альтернативной схемы позво-
лило увеличить объемы перерабатываемого 
ачимовского конденсата, а также осущест-
влять транспортировку нефти – нового для 
ЗПКТ продукта. Частично схема начала дей-
ствовать с сентября прошлого года. В полной 
мере заработала 19 марта 2022 года, когда за-
вод сдал первую партию нефти с месторожде-
ний компаний «Газпром добыча Уренгой» 
и «Газпром нефть – Заполярье». На сегодняш-
ний день более двух миллионов тонн нефти 
подано в магистральную систему нефтепро-
водов ПАО «Транснефть». 

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

Завод по стабилизации конденсата стал по-
бедителем конкурса «Лучшая организация 
в области охраны труда Сургутского райо-
на» в трех номинациях: «Без травм и ава-
рий», «Коллективный договор – основа за-
щиты социально-трудовых прав работни-
ков» и «Лучшая система стимулирования 
социальной защиты и социальных гаран-
тий». Представители трудовой инспекции, 
профсоюзов и органов местного самоуправ-
ления в составе жюри оценивали участни-
ков по сумме показателей. В том числе: уро-
вень обеспечения безопасных условий тру-
да, систему социально-трудовых отношений 
на предприятии, лучшие практики. Завод по 
стабилизации конденсата участвует в кон-
курсе с 2016 года, неизменно входя в трой-
ку лидеров. Добиться абсолютной победы 
удалось впервые. 

ЮБИЛЕЙНЫЙ КОНТЕЙНЕР

В ноябре с Оренбургского гелиевого завода 
был отправлен потребителям 800-й контей-
нер, заправленный жидким гелием. Впервые 
этот продукт на предприятии получили 15 ию-
ня 2014 года. Раньше на заводе выпускался 
только газообразный гелий.

Производство жидкого гелия высокотех-
нологично, он поступает на установку в га-
зообразном состоянии. На новейшем обору-
довании его очищают от примесей и путем 
поэтапного охлаждения получают высокока-
чественный продукт. На заправку одного кон-
тейнера уходит 12–14 часов. Проектная мощ-
ность установки – 500 литров жидкого гелия 
в час, или 4,2 миллиона литров в год. В сред-
нем в месяц отгружается девять контейнеров 
с жидким гелием. Основная часть продукции 
отправляется в разные регионы Российской 
Федерации .

НОВЫЕ ПОТОКИ

В 2022 году сотрудники Оренбургского га-
зоперерабатывающего завода реализовали 
технические решения, которые позволят 
увеличить выпуск продукции на гелиевом 
заводе. Ранее товарный газ с технологи-
ческих установок Оренбургский ГПЗ ча-
стично использовался в качестве газа ре-
генерации цеолитов и топливного газа на 
Каргалинской ТЭЦ и для нужд газопромыс-
лового управления компании  «Газпром до-
быча Оренбург». 

Специалисты «Газпром переработки» раз-
работали схему перераспределения потоков 
газа, которая позволила использовать на эти 
нужды «обедненный» магистральный газ. 
А высвободившийся газ, содержащий цен-
ные компоненты, с ОГПЗ поступает на со-
седний завод для выработки дополнитель-
ных объемов товарной продукции.

100 ЛУЧШИХ ТОВАРОВ РОССИИ 

Сосногорский газоперерабатывающий завод 
– единственный в России производитель тер-
мического технического углерода из газового 
сырья. По итогам Всероссийского конкурса 
«100 лучших товаров России» углерод тех-
нический (П 701, Т 900) вновь отмечен выс-
шей наградой – дипломом лауреата. 

Уникальная продукция завода соответ-
ствует всем критериям отбора конкурсантов 
– уровню безопасности и контролю произ-
водства, качеству и конкурентоспособности 
выпускаемой продукции, внедрению эколо-
гического и энергетического менеджмента, 
налаженной системе управления качеством. 
Востребован технический углерод не толь-
ко в нашей стране, но и за рубежом. Сосно-
горский ГПЗ с 2003 года является постоян-
ным участником конкурса и имеет статус 
победителя.

КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ

В 2022 году в Управлении по транспор-
тировке жидких углеводородов проводи-
лись работы в рамках капитального ре-
монта на линейной части подводного пе-
рехода через озеро Чукнынлор 677 км 
II нитки магистрального конденсатопровода  
«Уренгой – Сургут». 

Конденсатопровод является единственной 
транспортной коммуникацией, обеспечива-
ющей поставку в городу Сургут на Завод по 
стабилизации конденсата им. В.С. Черно-
мырдина сырьевых потоков жидких угле-
водородов (газового конденсата и нефти), 
добываемых на северных месторождениях 
Тюменской области. Общая протяженность 
ремонтируемого участка превысила 10 000 
метров. Ремонт выполняется с целью повы-
шения обеспечения надежной эксплуатации 
трубопроводов. 

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ИТОГИ
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ДЕТИ СНЯЛИ ЭКОКИНО

«Газпром переработка» выступила соучре-
дителем Дня детского экологического кино 
России. Кинофестиваль объединяет талант-
ливых детей и подростков из разных регио-
нов, привлекает внимание к проблемам окру-
жающей среды через творческое осмысление 
и понимание. 

Став спонсором мероприятия, «Газпром 
переработка» учредила три специальных но-
минации. В корпоративной номинации «Со-
храним экологию вместе» участие приняли 
дети сотрудников предприятия. Кроме этого, 
фестиваль получил инклюзивное наполне-
ние – дети с особенностями развития смогли 
представить работы в специальной номина-
ции «Особенный взгляд». Также компания ор-
ганизовала коллаборацию Дня детского эко-
логического кино России и кинофестиваля 
«Влюбленные в искусство». 

МЫ СЛЫШИМ И ХОТИМ ГОВОРИТЬ

В Астрахани «Газпром переработка» оказы-
вает поддержку школе-интернату № 3 для 
обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья. Предприятие выступает со-
циальным партнером проекта «Мы слышим 
и хотим говорить» для детей с нарушением 
слуховой функции. Одно из его направлений 
– ежегодные театральные постановки. Они 
создают комфортные условия для творческо-
го и слухоречевого развития детей, помога-
ют развивать коммуникабельность. В апре-
ле состоялась премьера спектакля «Неверо-
ятные приключения Алисы Селезневой». 
На средства компании приобретены деко-
рации, звуковая аппаратура, костюмы, ла-
зерное шоу, создана видеоверсия спектакля. 
Коллектив неоднократно становился лауре-
атом и победителем международных и рос-
сийских конкурсов.

ТВОРИ ДОБРО

В Новом Уренгое состоялся благотворитель-
ный марафон «Твори добро». Проект реали-
зуется с 2012 года. Традиционно в нем при-
няли участие и работники Завода по подго-
товке конденсата к транспорту. Главная цель 
мероприятия – помощь детям, которые стра-
дают тяжелыми генетическими заболевани-
ями. В этом году организаторы собрали бо-
лее 5,3 миллиона рублей. Из них почти по-
ловину пожертвовала компания «Газпром  
переработка». Средства будут направлены 
на реабилитацию подростков и покупку не-
обходимых медицинских средств. Благода-
ря этому проекту 8 детей получат необходи-
мую помощь. 

За 10 лет существования благотворитель-
ного марафона «Твори добро» семьям с тя-
желобольными детьми было передано более  
25 миллионов рублей.

СЕМЕЙНЫЙ ПРАЗДНИК

Участниками праздника «Мама, папа, я – 
спортивная семья!» в Сургуте стали 22 се-
мейные команды работников Завода по стаби-
лизации конденсата. Ежегодное мероприятие 
в честь Международного дня защиты детей 
было проведено Советом молодых ученых и 
специалистов при поддержке профсоюзной 
организации на территории детского лагеря 
«Сибирский легион». 

Ребята с родителями участвовали в спор-
тивных эстафетах, играли в подвижные и на-
стольные игры, участвовали в различных 
конкурсах. Приятным дополнением стала 
развлекательная программа для всех присут-
ствующих. 

Самой активной и сплоченной на празднике 
стала команда «Великолепная четверка» Вла-
димира Грязнова, оператора технологических 
установок производства № 2. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ИТОГИ

БУДУЩИЕ КАДРЫ 

Оренбургский гелиевый завод тесно сотрудни-
чает с ведущими вузами страны и региона. В 
мае представители Совета молодых ученых и 
специалистов Оренбургского гелиевого заво-
да встретились со студентами Оренбургско-
го филиала РГУ нефти и газа им. И.М. Губки-
на. Газовики рассказали будущим коллегам о 
предприятии, его истории, видах выпускаемой 
продукции и социальной политике филиала. В 
июне на предприятии прошла учебно-ознако-
мительная экскурсия для студентов географи-
ческого факультета Московского государствен-
ного университета имени М.В. Ломоносова. 
22 ноября в Оренбургских филиалах компа-
нии прошли экскурсии для специалистов, об-
учающихся по программе профессиональной 
переподготовки «Нефтегазотрейдинг». Завод-
чане рассказали о технологии переработки га-
за, работе установок и оборудования.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Компания «Газпром переработка» вошла в со-
став некоммерческого партнерства «Газпром 
в Оренбуржье». В настоящее время членами 
организации являются 28 предприятий газо-
вой отрасли, расположенных в регионе. Под 
эгидой партнерства в Оренбургской области 
было построено и реконструировано более 
сотни спортивных объектов, детских игровых 
и спортивных площадок, проводятся различ-
ные всероссийские соревнования: «Лыжня 
России», «Кросс нации», легкоатлетический 
турнир «Дедуровская высота» и многие дру-
гие спортивные мероприятия. Партнерство 
является организатором фестиваля «Тепло 
детских сердец». В нем ежегодно принима-
ют участие сотни воспитанников областных 
детских домов и интернатов. В 2022 году он 
состоялся уже в 17-й раз. Среди его спонсо-
ров – «Газпром переработка».

ФОРМА ДЛЯ ХОККЕИСТОВ

На выделенные компанией «Газпром  
переработка» средства спортивная школа го-
рода Сосногорска приобрела тридцать ком-
плектов формы для игроков хоккейной ко-
манды «Парма» 2013–2014 годов рождения. 

«От всей души хочется поблагодарить руко-
водство компании «Газпром переработка» за 
оказанную помощь и поддержку наших юных 
хоккеистов. Ребята очень довольны своим но-
вым внешним видом и готовятся к очередным 
играм», – отметила Елена Пошеченкова, на-
чальник отдела физкультуры и спорта муни-
ципального района «Сосногорск». 

В Межрегиональном первенстве по хок-
кею среди юных спортсменов, проходящем 
в поселке Майском Вологодского райо-
на, ребята, экипированные в яркую имен-
ную форму, отстаивали честь Сосногор-
ского района..

САМАЯ БОЛЬШАЯ РЫБА

9 апреля в селе Сывдарма Пуровского рай-
она Ямало-Ненецкого автономного окру-
га состоялся открытый турнир по зимней 
рыбалке. 

Участниками мероприятия стали более 
100 жителей ближайших районов, в том чис-
ле и сотрудники Управления по транспорти-
ровке жидких углеводородов. Работники Яге-
нетского участка Ноябрьской линейно-экс-
плуатационной службы УТЖУ заняли первое 
место за самую большую пойманную рыбу 
весом 0,555 грамма. В целом участникам ко-
манды удалось выловить рыбы общим весом 
три килограмма 120 граммов. Мероприятие 
понравилось не только рыбакам, но и чле-
нам их семей, которые пришли поболеть за 
своих любителей подводной охоты. А вкус-
ная уха стала приятным дополнением к ак-
тивному отдыху.
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ЛИЧНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

ГАЗОСПАСАТЕЛЬ ВОШЕЛ В СБОРНУЮ 
РОССИИ

Артем Торсунов, газоспасатель ВГСО  
Сургутского ЗСК, мастер спорта России по 
кикбоксингу, чемпион Югры и УрФО, стал 
победителем первенства России в дисципли-
не «Лайт контакт». В соревнованиях при-
няли участие более тысячи кикбоксеров со 
всех уголков России. Всего было представ-
лено 45 регионов страны. Такой высокий ре-
зультат Артем показал впервые – по итогам 
первенства он вошел в сборную России. Те-
перь спортсмен может выезжать на междуна-
родные старты. Еще одним достижением го-
да Артема стала первая победа в професси-
ональном кикбоксинге. Спортсмен победил 
на ринге Магомеда Абдурахманова – масте-
ра спорта России, двукратного чемпиона Рос-
сии, победителя первенства Европы, шести-
кратного обладателя кубка мира.

БАЙК-ПАРК —  
ОТ МЕЧТЫ ДО РЕАЛЬНОСТИ 

Богдан Дунаевский работает машинистом воз-
духоразделительных установок азотно-кисло-
родной станции Завода по подготовке конден-
сата к транспорту. Увлекается велоспортом. 
Однако просто кататься по городу Богдану 
неинтересно, и в 2017 году он начал строить 
байк-парк в лесотундровой зоне вблизи Но-
вого Уренгоя. Позже к уникальному проекту 
подключились такие же увлеченные гражда-
не. В 2022 году Богдан Дунаевский принял 
участие в конкурсе ППО «Газпром перера-
ботка профсоюз» «Я в проф союзе» и выи-
грал более 60 тысяч рублей на строительство 
байк-парка. Молодой человек считает это со-
бытие одним из самых важных достижений 
уходящего года. В следующем году Богдан 
планирует организовать соревнования, трас-
са почти готова.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ НАГРАДА

Глава Коми Владимир Уйба вручил государ-
ственные награды жителям республики по 
случаю 100-летия со дня ее образования. За 
многолетнюю добросовестную работу почет-
ное звание «Заслуженный работник нефтя-
ной и газовой промышленности Российской 
Федерации» было присвоено сверловщику 
ремонтно-механического участка Сосногор-
ского газоперерабатывающего завода Леони-
ду Христолюбову. 

«У нас есть добрая традиция – перед зна-
чимыми государственными праздниками че-
ствовать жителей Коми, тех, кто своим тру-
дом, ответственностью, беззаветной любовью 
к нашей северной земле внес вклад в разви-
тие и процветание республики и страны. Я не 
устану повторять, что именно люди являют-
ся главным богатством республики», – отме-
тил Владимир Уйба.

МАСТЕР СВОЕГО ДЕЛА

Ежегодный Фестиваль труда в мае этого го-
да завершился конкурсом профессионального 
мастерства электросварщиков ручной сварки. 
Семь победителей отборочных туров в фили-
алах собрались на площадке сварочного це-
ха Сургутского ЗСК, чтобы бороться за зва-
ние победителя.

Иван Бедай, электрогазосварщик Ново- 
Уренгойской линейно-эксплуатационной 
службы, представил на конкурсе УТЖУ. В 
напряженной борьбе он занял третье место. 
Для достижения заветного результата Ивану 
Сергеевичу потребовалось ответить на сорок 
теоретических вопросов и показать на прак-
тике сварку стыковых и угловых соединений 
трубы ручной дуговой сваркой. Этот вид со-
единения является основным в работе и на-
глядно демонстрирует профессиональное ма-
стерство.

СИЛЬНЕЕ, ВЫШЕ, СМЕЛЕЕ

2022 год оказался для компании богатым 
на спортивные события. В апреле в Астра-
хани прошла летняя Спартакиада работни-
ков «Газпром переработки», в которой при-
няли участие более 200 спортсменов из всех 
филиалов Общества. Из лучших спортсме-
нов была сформирована команда, которая 
в августе приняла участие в Спартакиаде  
ПАО «Газпром» – масштабном зрелищном 
празднике, который проходил в северной сто-
лице России – Санкт-Петербурге. На старт 
вышли пловцы, футболисты, волейболисты, 
гиревики, легкоатлеты и шахматисты, кроме 
этого, участие приняли студенты вузов-пар-
тнеров компании. Впервые за всю историю 
существования компании наша команда во-
шла в пятерку лидеров, уступив лишь при-
знанным фаворитам спартакиады.

НАШИ ПОЖАРНЫЕ В ПЯТЕРКЕ ЛИДЕРОВ

В Саранске состоялись Х юбилейные сорев-
нования по пожарно-спасательному спор-
ту среди дочерних обществ и организаций 
ПАО «Газпром». 26 команд выступали в кате-
гориях «профессионалы» и «любители». Ком-
панию «Газпром переработка» представляли 
сотрудники пожарно-спасательной службы 
Астраханского газоперерабатывающего за-
вода. В программе соревнований спортсме-
ны прошли три испытания – преодоление сто-
метровой полосы препятствий, штурм четы-
рехэтажного здания и боевое развертывание. 
В каждом состязании счет шел на доли се-
кунд.  По итогам трех дней команда «Газпром  
переработка» заняла почетное IV место в ка-
тегории «профессионалы». В личном первен-
стве на стометровой полосе препятствий Ан-
дрей Калашников стал серебряным призером. 

PROВЕРЬ СЕБЯ

Оренбургский гелиевый завод выступил ор-
ганизатором первых военно-спортивных 
соревнований «PROверь себя». Участника-
ми мероприятия стали филиалы компании 
«Газпром переработка» из Астрахани, Ново-
го Уренгоя, Ноябрьска и Оренбурга, а также 
представители других предприятий газовой 
отрасли. Работники преодолевали единую 
полосу препятствий, выполняли метание 
ручных гранат, упражнения по военно-меди-
цинской, огневой подготовке и другие зада-
ния. Победителем первых военно-спортив-
ных соревнований стала команда Завода по 
подготовке конденсата к транспорту из Но-
вого Уренгоя. Второе место заняла команда 
Оренбургского гелиевого завода, бронза до-
сталась команде Астраханского газоперера-
батывающего завода.

НАШ «БРОНЗОВЫЙ» ВЫЗОВ

В ноябре сборная команда «Газпром  
переработки» стала бронзовым призером кор-
поративного турнира по хоккею с шайбой 
«Кубок вызова», прошедшего в Оренбурге. 
Его участниками стали девять команд пред-
приятий Группы компаний ПАО «Газпром».

За нашу сборную выступили сотрудники 
Оренбургского ГПЗ, Сургутского ЗСК, ЗПКТ 
и администрации Общества.

Турнир проходил по круговой схеме. Одер-
жав на групповом этапе победы над коман-
дами «Газпромнефть-Оренбург» и «Газпром 
трансгаз Уфа», сборная «Газпром переработ-
ки» вышла в полуфинал, где уступила колле-
гам из «Газпром добыча Уренгой». В борьбе 
за третье место «Газпром переработка» прове-
ла второй матч с «Газпромнефтью-Оренбург» 
и в упорной борьбе обыграла ее.

СПОРТИВНЫЕ ИТОГИ
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ОТКРЫТЫЙ ДИАЛОГ С ПОТЕНЦИАЛЬНЫМИ СОТРУДНИКАМИ
Новоуренгойский техникум организовал традиционное мероприятие «День компании «Газпром 
переработка», в ходе которого студенты смогли пообщаться с представителями Завода по 
подготовке конденсата к транспорту. На встрече присутствовал директор предприятия Руслан 
Койшин, представители отдела кадров и трудовых отношений, производственных подразделений 
ЗПКТ, а также Наталья Борисенко, главный специалист отдела обучения и развития персонала 
администрации.

Главная цель таких встреч – сформировать 
интерес учащихся для дальнейшего трудо-
устройства на Завод по подготовке конденса-
та к транспорту и положительное отношение 
к корпоративным ценностям компании. В этот 
раз уникальной возможностью воспользова-
лось около 100 подростков. Учащиеся побли-
же познакомились с производственным про-
цессом, а также напрямую задали интересую-
щие вопросы потенциальному работодателю.

 Руслан Алимович Койшин рассказал слу-
шателям о направлениях деятельности завода, 
а также о дальнейших перспективах. Студенты 
техникума являются кадровым потенциалом 
нашего предприятия. На данный момент на 
ЗПКТ работают 320 выпускников этого учеб-
ного заведения, что составляет почти 20% от 
общего числа сотрудников. 

Альберт ХИСМАТУЛЛИН 

БОЛЕЕ 20 ЛЕТ БОРЬБЫ С ОГНЕМ
Ежегодно 1 декабря сосногорцы отмечают 
День города. На праздничном мероприятии, 
прошедшем во Дворце культуры «Горизонт», 
чествовали жителей, много лет трудящихся на 
благо Сосногорска.

В числе тех, кто поднялся на сцену за своей 
заслуженной наградой, – Александр Евгенье-
вич Иевлев, пожарный ведомственной части 
№ 1 Сосногорского газоперерабатывающего 
завода. Почетную грамоту заводчанину вру-
чил лично Сергей Дегтяренко, глава муници-

пального района «Сосногорск», руководитель 
администрации.

Александр Евгеньевич на своем посту бо-
лее двадцати лет. В результате его четких дей-
ствий были спасены жизни людей, остановле-
ны возгорания зданий и территорий. 

При его участии был ликвидирован по-
жар с угрозой распространения огня на га-
зопровод в лесном массиве рядом с дерев-
ней Пожня. 

Влада КОНЬКО 

САМЫЕ УМНЫЕ ГАЗОВИКИ СРАЗИЛИСЬ В ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ БИТВЕ
17 декабря в Санкт-Петербурге завершился XI открытый чемпионат компании 
«Газпром переработка» по интеллектуальным играм. В этом году он собрал 97 команд дочерних 
обществ и партнеров Группы «Газпром» из семи регионов России.

«Турнир имеет давнюю историю, и в этом го-
ду он посвящен 15-летию нашей компании. 
В финале чемпионата собрались 25 силь-
нейших команд, и я желаю всем участникам 
быть на вершине своих талантов и способно-
стей!» – отметил Айрат Ишмурзин, генераль-

ный директор «Газпром переработки», в при-
ветственном слове.

Чемпионат проводился в формате спортив-
ного «Что? Где? Когда?» и состоял из трех 
игр по 36 вопросов. Отборочные туры были 
организованы во всех городах присутствия 
предприятия.

Победителем в общем и корпоративном за-
четах, а также обладателем хрустальной совы 
стала команда «Культурная сборная» админи-
страции компании. Второе место в общем за-
чете у команды «Серна» ООО «Газпром до-
быча Астрахань», на третьем месте – сборная 
ООО «Газпром добыча Ямбург».

В корпоративном зачете второе место за-
няла команда «Ух ты, Лахта» Астраханско-
го ГПЗ. На третьем месте – «Переменный 
успех» Оренбургского ГПЗ. Шоколадной со-
вой «Вне зачета» наградили «Ателье ЛеШа-
телье» Астраханского ГПЗ.

Анастасия ТАЛАЛАЕВА 

ДОБРО НАЧИНАЕТСЯ С ВАС!
В начале декабря в Сосногорском доме 
культуры «Горизонт» состоялся праздничный 
концерт, приуроченный ко Дню добровольца. 

В рамках мероприятия были награждены ак-
тивные добровольческие объединения и их во-
лонтеры. В их числе Совет молодых ученых 
и специалистов Сосногорского газоперераба-
тывающего завода. 

«Мы очень рады, что были удостоены 
этой награды. Нам, несомненно, важно быть 
полезными тем людям, которые нуждают-

ся в нашей помощи и поддержке не только 
на уровне завода, но и на уровне города и 
района», – поделилась председатель СМУС  
Сосногорского ГПЗ Галина Янчук.

Молодых специалистов завода наградили 
за активное участие в развитии доброволь-
ческого движения в муниципальном районе 
«Сосногорск» и реализацию общественных 
инициатив, направленных на повышение 
уровня и качества добровольчества. 

Влада КОНЬКО 

«День компании» собрал более 100 студентов
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ФУТБОЛЬНЫЙ КЛУБ «ТРИУМФ» 
ЗАВЕРШИЛ СЕЗОН
В Астрахани состоялся финальный матч Кубка области по футболу, в котором футбольный клуб 
«Триумф» Астраханского ГПЗ убедительно выиграл ФК «Агроспорт» со счетом 4:1 и стал 
обладателем почетного трофея. 

Данным турниром астраханские газовики за-
вершили футбольный сезон 2022 года. Бук-
вально неделю назад команда «Триумф» пред-
ставляла компанию «Газпром переработка» 
в традиционном Рождественском турнире, 
где дошла до финала, остановившись в шаге 
от победы. В решающем матче астраханцы со 
счетом 0:1 уступили соперникам из «Газпром 
нефти». В личных номинациях лучшим защит-
ником был признан слесарь по ремонту тех-
нологических установок ремонтно-механиче-
ского цеха АГПЗ Алексей Бирбин.

Заслуги еще двух игроков отметили на ме-
роприятии, посвященном завершению фут-
больного сезона 2022 года команд Первой 
и Высшей лиги Астраханской области. Ма-
шинист насосных установок АГПЗ Павел Ба-

шилин получил награду лучшего бомбардира 
Высшей лиги, а машинист технологических 
насосов АГПЗ Роман Разживин – серебряный 
мяч чемпионата АО по футболу.

«Год оказался насыщенным и продуктив-
ным. Успешные выступления на Спартакиаде 
ПАО «Газпром», турнирах дочерних обществ 
газовой отрасли, предприятий и организаций 
топливно-энергетического комплекса явля-
ются ярким тому подтверждением. Конечно, 
хочется побеждать всегда и везде, поэтому 
предстоят упорные тренировки и подготовка 
к новому сезону. Задачи ставим максимально 
высокие», – рассказал главный тренер коман-
ды Александр Чигаров.
 
Наталья ЩЕПАЛИНА 

ЭНЕРГИЯ СПОРТА
На Оренбургском гелиевом заводе проходит ежегодная зимняя Спартакиада. В течение полугода 
400 работников предприятия выступят в девяти спортивных дисциплинах.

Первым в рамках Спартакиады состоялось 
первенство по шахматам. Девять команд сы-
грали 108 партий по круговой системе. По 
итогам пяти игровых туров победила коман-
да службы главного механика, на втором и 
третьем местах соответственно – представи-
тели службы главного энергетика и цеха № 1.

В середине декабря в рамках Спартакиады 
предприятия прошли соревнования по плава-
нию между цехами и отделами предприятия. 
В состязании приняли участие 45 сотрудников 
в возрасте от 20 до 50 лет. Каждый пловец дол-
жен был преодолеть дистанцию в 50 м и эста-
фету 4х25 м вольным стилем. По итогам со-
ревнований первое место заняла команда цеха 

№ 1, второе и третье места соответственно – 
у представителей заводоуправления и цеха № 2.

«Коллектив нашего предприятия ориенти-
рован на здоровый образ жизни, – подчеркнул 
Константин Сухинин, заместитель директора 
Оренбургского гелиевого завода по кадрам 
и социальному развитию. – Этому способ-
ствуют в том числе спортивные соревнования 
среди сотрудников, которые уже стали тради-
ционными. Регулярные физические и интел-
лектуальные тренировки улучшают общее са-
мочувствие специалистов и способствуют ак-
тивности, внимательности на рабочем месте».

Юлия КУРГАНОВА 

ВРЕМЯ ВЫБИРАЕТ МОЛОДЫХ
На Оренбургском ГПЗ впервые состоялся молодежный форум «Время выбрало нас», теперь его 
проведение планируют сделать ежегодным.

Площадкой выбрали музей имени Викто-
ра Черномырдина, первого директора пред-
приятия.

Для 30 молодых сотрудников заместитель 
директора завода Дмитрий Лысиков провел 
тренинг по личной эффективности. Сотруд-
ница социально-психологического центра 
«Ресурс» Ирина Чайковская дала рекомен-
дации по решению конфликтов. В ходе дело-
вой игры «Я – премьер» участники решали 
сложные политические задачи, с которыми 
сталкивался Виктор Черномырдин, рабо-

тая премьер-министром России. Участни-
ки мероприятия также ознакомились с экс-
позициями музея.

«Уверена, прошедший форум поможет моло-
дым сотрудникам завода повысить эффектив-
ность своей работы на производстве, научить-
ся принимать взвешенные решения в сложных 
ситуациях», – подчеркнула председатель Сове-
та молодых ученых и специалистов Оренбург-
ского ГПЗ Светлана Гребенникова.

Николай СВЕТЦОВ  

НАША КОЛЛЕГА — ЧЕМПИОНКА ГТО 
В Самаре прошел III Всероссийский фестиваль чемпионов комплекса «Готов к труду и обороне» 
«Игры ГТО». Более 400 атлетов из 55 субъектов России стали участниками спортивного праздника. 
Мужчины и женщины соревновались в индивидуальных дисциплинах и командной эстафете. В 
составе сборной Санкт-Петербурга выступила Юлия Клейменова, главный специалист отдела 
управления имуществом компании «Газпром переработка».

«Фестивали ГТО являются наиболее мощным 
мотивирующим фактором, вовлекающим на-
ших граждан в движение ГТО. Большое ко-
личество участников мероприятия в Сама-
ре и его широкая представительность – оче-
редное доказательство, что мы находимся 
на верном пути», – отметил заместитель ми-
нистра спорта Российской Федерации Одес 
Байсултанов.

В решающей командной гонке среди субъ-
ектов России приняли участие 12 финали-
стов, которые определились по итогам трех 
отборочных туров. Состоялось два забега по 
шесть команд, которые соревновались в пар-
ных дисциплинах. Главными условиями со-
стязаний были скорость и правильное выпол-
нение упражнений: прыжок в длину с места, 
отжимания, приседание с гирей, упражнение 

на пресс, подтягивание на высокой/низкой пе-
рекладине. В упорной борьбе первое место за-
воевала команда Санкт-Петербурга с резуль-
татом 09:56,25. 

«В Санкт-Петербурге на отборочном этапе 
я бежала эстафету в составе команды Невского 
района. По итогам состязаний показала хоро-
ший результат, и меня пригласили в сборную 
города. Мне повезло стать частью сильной 
и дружной команды, с которой мы успешно 
прошли три отборочных этапа и вышли в фи-
нал со второго места. Было очень волнительно 
представлять Санкт-Петербург на таком вы-
соком уровне. Благодаря нашей победе в сле-
дующем году игры пройдут в нашем городе», 
– поделилась Юлия Клейменова. 

Анастасия ТАЛАЛАЕВА 

На тренинге по личной эффективности


