
№ 5 (191) МАЙ 2023 Г. www.pererabotka.gazprom.ru 12+Корпоративное издание ООО «Газпром переработка»

ЧИТАЙТЕ В ЭТОМ НОМЕРЕ ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

РАВНОДУШНЫХ СРЕДИ НАС НЕТ
Новую рубрику «От первого лица» 
открывает интервью с Олегом 
Танаянцем, директором Астраханского 
газоперерабатывающего завода. 
Об истории, перспективах и коллективе 
предприятия – СТР. 4

ТВОРЧЕСТВО, ОБЩЕНИЕ, ЕДИНСТВО
Одним из самых ярких событий мая 
стал финал фестиваля «Факел», где 
собрались лучшие творческие коллективы 
и исполнители ПАО «Газпром». Команда 
нашей компании представила на конкурсе 
5 номеров. СТР. 5

ЧИТАЛИ СЕРДЦЕМ — СЛУШАЛИ ДУШОЙ
В «Газпром переработке» подвели итоги 
и огласили результаты литературного 
конкурса «Читать сердцем». В итоговом 
материале мы собрали ответы на главный 
вопрос – «как это было». СТР. 6

19,2 
ЛИТРА КРАСКИ ИСПОЛЬЗОВАЛИ  
ЮНЫЕ ХУДОЖНИКИ НА «ФАКЕЛЕ»

ДИАНА  
ЕГОЯН,  
лауреат 1 степени
фестиваля «Факел»

Занимается музыкой с 11 лет 

Первым музыкальным 
педагогом была Кристина 
Питула

ЭТЕРИ 
БЕРИАШВИЛИ 
Джазовая певица, педагог 
по вокалу в Московском 
государственном институте 
культуры, где их с Дианой 
и свела судьба. 

Этери стала педагогом 
Дианы и подготовила 
ее к финалу фестиваля!

ЦИФРА НОМЕРА 
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ПРАЗДНИК БЕЗОПАСНОСТИ

НАСТОЯЩИЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ 
В Новоуренгойском многопрофильном колледже состоялся региональный этап чемпионата по 
профессиональному мастерству «Профессионалы». Традиционно мероприятие проходит в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет» и национального проекта «Образование».

Участие в мероприятии приняли 35 студентов. 
В качестве экспертов выступили сотрудники За-
вода по подготовке конденсата к транспорту: на-
чальник производства № 3 Даниил Гапоненко 
и заместитель начальника отдела КИПиА и ме-
трологии Леонид Балякин. Они оценивали про-
фессиональные качества конкурсантов в ком-
петенциях «Производство работ на нефтегазо-
вом месторождении» и «Метрология и КИП».

Аналогичное мероприятие состоялось 
в Сургутском политехническом колледже. 
Здесь в качестве индустриальных экспертов 
выступили представители Завода по стаби-
лизации конденсата: начальник цеха АСУ ТП 
Игорь Болдырев, начальник метрологической 

лаборатории Денис Шлепченко и начальник 
электроучастка Георгий Кайдалов.

Газовики оценили компетенции участни-
ков по востребованным в регионе професси-
ям в области промышленной автоматики, ме-
трологии и КИП, электромонтажа.

На Сургутском заводе готовы предоста-
вить места для прохождения производствен-
ной практики с целью профессионального ро-
ста молодежи. Все победители регионально-
го этапа примут участие в финале чемпионата 
и получат возможность пройти стажировку на 
базе предприятий-партнеров.

Альберт ХИСМАТУЛЛИН�   

СОВЕРШЕНСТВУЕМ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРОЦЕССЫ
На Заводе по стабилизации конденсата подведены итоги конкурса по рационализации 
и изобретательству за 2022 год. По данным конкурсного жюри, возглавляемого главным 
инженером завода Александром Белоусовым, план подачи рацпредложений структурными 
подразделениями выполнен на 100%. Особо отмечены успехи при вовлечении в рацдеятельность 
новых подразделений.

Лучшими рационализаторами года признаны 
Сергей Злобин, заместитель начальника про-
изводства № 1, и Игорь Лагутин, начальник 
токарно-механического участка. В первом слу-
чае отмечены предложения по сокращению 
вовлекаемых энергоресурсов, во втором – за-
патентованное решение по выявлению несо-
ответствий в люках вагонов-цистерн.

Лучшими молодыми рационализаторами 
стали Константин Буренков, начальник отде-
ла производственного контроля, с предложе-
нием по оптимизации технологического ре-
жима работы установки получения пропана 
и Виктор Ивасюк, мастер токарно-механи-
ческого участка, с комплексом предложений 
по повышению безопасности и эффективно-
сти проведения ремонтных работ, сокраще-

нию затрат на закупку специализированно-
го оборудования.

Отмечены лучшие идеи и авторские кол-
лективы. 

В целом количество использованных рац
предложений с положительным эффектом уве-
личилось почти на 80%, получен новый па-
тент, позволяющий повысить безопасность 
налива продукции. 

«В текущем году приоритет отдаем пред-
ложениям с экономическим эффектом, а так-
же патентованию новых решений, в том чис-
ле авторского программного обеспечения», 
– рассказал Виталий Янин, заместитель на-
чальника технического отдела завода.

Евгений ЧАЩИН�   

ЛАПТИ ДЛЯ ЗЕМЛЕКОПОВ ИЛИ ПРИНЦИПЫ БЕЗОПАСНОГО ТРУДА
В компании «Газпром переработка» отметили Всемирный день охраны труда. Сотрудники филиалов провели тематические мероприятия, которые помогут не только повысить навыки сотрудников, 
но и расширить кругозор.

Вот, например, сотрудники гелиевого завода 
узнали, что в двадцатых годах прошлого сто-
летия в России землекопам каждые две не-
дели выдавали лапти – в качестве специаль-
ной обуви. Подборку подобных интересных 
фактов, а также конкурс на знание принци-
пов безопасного труда подготовили и провели 
для заводчан представители Совета молодых 
ученых и специалистов предприятия. И «за-
крепили» памятками с правилами ОТ и ПБ, 
которые вручали коллегам.

На Сосногорском ГПЗ провели конкурс те-
матических агитационных материалов, в кото-
ром смогли принять участие не только сотруд-
ники завода, но и их дети. Конкурсная комис-
сия определила лучший плакат, стихотворение, 

творческую работу в свободном стиле. Напом-
нили коллегам о необходимости соблюдать нор-
мы и правила молодые сотрудники Сургутского 
ЗСК. В рамках акции «За безопасный труд» 
они раздавали сувениры с символикой Дня ох-
раны труда. Также популярным в коллективе 
завода стал тематический конкурс, организо-
ванный СМУС. В социальной сети целый ме-
сяц публиковались вопросы на знание требова-
ний безопасности, а сотрудники охотно на них 
отвечали. Победителей поощрили наградами. 

Конкурсы по производственной безопас-
ности прошли на Астраханском и Оренбург-
ском газоперерабатывающих заводах. Причем 
их содержательная часть отличалась. В юж-
ном филиале из 114 участников после про-

верки знаний на практический этап в формате 
квеста вышли 23. В специально оборудован-
ном помещении конкурсанты тушили услов-
ный пожар, эвакуировали пострадавшего, вы-
полняли действия по сигналу «Газовая опас-
ность». В награждении победителей принял 
участие министр социального развития и тру-
да Астраханской области Дмитрий Заплавнов. 
Он также посетил выставку специальной тех-
ники и пожарного оборудования, осмотрел по-
мещения, где участники выполняли задания.

На Оренбургском ГПЗ провели сразу два 
конкурса среди уполномоченных по охране 
труда профсоюзной организации предприятия. 
Организаторами стали служба ОТиПБ и про-
фком. Участники выявляли нарушения произ-

водственной безопасности на объектах цеха 
очистки газа от сернистых соединений № 1, 
вносили предложения по улучшению усло-
вий труда сотрудников. При подведении ито-
гов конкурсная комиссия также учитывала ка-
чество ведения журналов уполномоченными.

Подобные конкурсы, но с иным содержани-
ем практической части, среди уполномочен-
ных провела также профсоюзная организация 
завода по подготовке конденсата к транспорту.

В филиалах и администрации Советы 
молодых ученых и специалистов провели 
брейн-ринги и конкурсы видеороликов по 
промбезопасности.

Сергей КАЛИНЧУК�

Выставка специального оборудования и техники Астраханского ГПЗ

Эксперты тщательно наблюдают за действиями участников чемпионата

Лучшие рационализаторы и изобретатели Сургутского ЗСК

Победители конкурса на Оренбургском газоперерабатывающем заводе
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НОРМЫ ДЛЯ ЖИЗНИ
Природный газ — это не просто голубой огонек в кухонных горелках, к которому привыкли миллионы россиян и не только технологические установки 
газоперерабатывающих заводов и трубопроводная сеть. Это высокая ответственность за жизнь и здоровье людей, в том числе сотрудников.

Каждая рабочая смена лаборанта химическо-
го анализа Оренбургского ГПЗ Екатерины Те-
реховой начинается с подготовки: она соби-
рает несколько «чемоданчиков». 

«В них все, что мне понадобится для от-
бора проб воздуха. Это барометр, аспиратор, 
пробоотборники и другие приборы. Сегодня 
еду в один из машинных залов второго це-
ха, чтобы убедиться, что параметры возду-
ха рабочей зоны безопасны для коллег», – 
поясняет она.

Она загружает багаж в лабораторный авто-
мобиль и через пару минут вместе с сотруд-
ником технологической установки уверен-
ным шагом подходит к одному из аппаратов.

«У нас определены точки отбора проб на 
всей территории – и в помещениях, и на от-
крытой площадке. Это те места, где есть опас-
ность вредных выбросов. В основном около 
насосов, торцевых и фланцевых соединений», 
– рассказывает ведущий инженер центральной 
заводской лаборатории Оксана Биштакова.

Прежде всего лаборант должен убедить-
ся в возможности отбора в конкретной точке. 

«Давление, влажность и температура воз-
духа в норме», – сообщает Екатерина Терехо-
ва через несколько минут. Разворачивает при-
боры, достает предварительно заполненные 
специальным раствором сорбционные труб-
ки для выполнения своей миссии.

Екатерина Терехова – опытный лаборант. 
Ее уверенные действия отточены до мелочей. 
Вскоре она вернется в лабораторию и добавит 
к пробе специальные красящие растворы. По-
сле завершения реакции, которая длится око-
ло получаса, она сможет определить содержа-
ние в воздухе сероводорода, диоксида серы, 
меркаптанов и других вредных веществ. Ес-
ли раствор будет насыщенным, нужно сроч-
но бить тревогу.

«Нет-нет, тревогу бить не будем. Воздух 
в норме. А значит, и оборудование в поряд-

ке, и здоровью коллег ничто не угрожает», – 
подчеркивает Екатерина.

«Наша группа по контролю воздушного 
бассейна ежедневно выполняет десятки ана-
лизов воздуха рабочей зоны. Мы проверяем 
качество воздуха рабочей зоны в каждой точ-
ке, а их сотни, и все определены внутренни-
ми документами завода», – заключает Окса-
на Биштакова.

Сергей КАЛИНЧУК
Фото Евгения БУЛГАКОВА�

СОТРУДНИЧЕСТВО С РЕГИОНОМ
Министр промышленности и энергетики 
Оренбургской области Алексей Шарыгин 
с рабочим визитом посетил Оренбургский 
гелиевый завод.

Экскурсию по производственной площадке 
завода для Алексея Викторовича провел за-
меститель директора по кадрам и социально-
му развитию Константин Сухинин и главный 
технолог Сергей Скобцов. Министра позна-
комили с работой гелиевых блоков, централь-
ной заводской лаборатории, центральной 
операторской завода. В рамках визита пред-

ставитель регионального руководства и газо-
вики обсудили перспективы развития значи-
мого для Оренбуржья предприятия, которо-
му в этом году исполнилось 45 лет.

«Промышленность – визитная карточка 
Оренбургского региона, – отметил Алексей 
Шарыгин. – У нас есть уникальные произ-
водства, которыми мы гордимся. В их чис-
ле – Оренбургский гелиевый завод. Поддер-
живать особенные для области предприятия 
– одна из важных задач для министерства».

Юлия КУРГАНОВА�

ОБМЕН ОПЫТОМ
На Заводе по подготовке конденсата 
к транспорту состоялась выездная рабочая 
встреча сотрудников производственно-
диспетчерских служб ЗПКТ и компании  
«Ачим Девелопмент». Главная цель 
мероприятия — обмен опытом. 

Для гостей завода была организована озна-
комительная экскурсия. Участники рабочей 
встречи побывали в диспетчерской – это серд-
це Завода по подготовке конденсата к транс-
порту, также посетили установку стабилиза-

ции конденсата Надым-Пур-Тазовского ре-
гиона и мобильную установку деэтанизации 
конденсата. Компания «Ачим Девелопмент» 
является одним из поставщиков сырья на 
УСК НПТР. Установка предназначена для пе-
реработки тяжелого ачимовского конденсата. 
Участники встречи смогли обсудить весь тех-
нологический процесс, начиная от добычи га-
зового конденсата до его переработки.

 «Наши производственные объекты не-
разрывно связаны, и проблемы одной сто-
роны неминуемо скажутся на работе дру-

гой, – отметил заместитель начальника ПДС 
ООО «Ачим Девелопмент» Александр Макси-
мов. – Подобные встречи важны с точки зре-
ния профессионального развития. Впечатли-
ли значительные объемы производства – пе-
реработка и стабилизация всего конденсата, 
добытого на площадках Уренгойского место-
рождения, а также высокий уровень компетен-
ций специалистов Завода по подготовке кон-
денсата к транспорту».

Стоит отметить, что такая же выездная 
встреча состоялась в феврале текущего го-
да на территории компании «Ачим Деве-
лопмент». 

«На производственной площадке общества 
«Ачим Девелопмент» работники производ-
ственно-диспетчерской службы ЗПКТ смогли 
познакомиться с условиями добычи и подго-
товки углеводородного сырья, которое в даль-
нейшем поступает на переработку на производ-
ственные мощности ЗПКТ. Подобные встречи 
– это возможность получить новые знания, ко-
торые однозначно пригодятся в ежедневной ра-
боте. Стоит проработать вопрос с коллегами из 
других газодобывающих обществ и сделать та-
кие мероприятия регулярными», – отметил на-
чальник ПДС ЗПКТ Константин Лапин. 

Альберт ХИСМАТУЛЛИН�

ОПЫТ — 
ЭТО ВАЖНО
Хороший наставник должен не только помочь 
молодому специалисту освоиться, подсказать 
решение сложных производственных задач, но 
и стать для новичка верным отзывчивым 
другом. Это уже давно поняла Вера Трунина — 
председатель первичной профсоюзной 
организации Управления по транспортировке 
жидких углеводородов.

В газовую отрасль Вера Владимировна при-
шла еще в 1986 году, после того как вместе 
с мужем переехала из солнечного Крыма в за-
снеженный Ноябрьск. Поначалу было тяжело: 
сейчас температуру воздуха в минус 50 гра-
дусов наша героиня называет нормальной, 
но раньше, когда из-за непривычного моро-
за ресницы прилипали к натянутой по брови 
шапке, хотелось все бросить.

Полюбить новый город помогла рабо-
та: Вера Владимировна более 20 лет отда-
ла «Сургутгазпрому», где трудилась на раз-
ных должностях и получила звание ветерана 
производства. А в 2007 году, после реор-
ганизации компании, перевелась на толь-
ко что созданное предприятие «Газпром  
переработка».

То, что председатель профсоюза отно-
сится к своему делу с особой чуткостью 
и вниманием, очевидно всем, кто знает Ве-
ру Владимировну. Производственные объ-
екты Управления по транспортировке жид-
ких углеводородов растянуты на 1000 ки-
лометров, и везде трудятся люди со своими 
проблемами, идеями, просьбами. Вера Вла-
димировна лично общается с каждым из ра-
ботников, объезжая, а точнее, облетая на 
вертолете объекты УТЖУ.

Молодым специалистам наша героиня да-
ет три главных совета: быть эрудированным, 
терпеливым и трудолюбивым: «Я всегда ста-
ралась «брать» молодежь: помогать, учить, 
передавать свои знания. Приятно осознавать, 
что ребятам это тоже нравится – мы посто-
янно собираемся в моем кабинете на пяти-
минутках. Их начинания я никогда не оспа-
риваю, наоборот, поддерживаю. Какие-то со-
ревнования, утренники, субботники, выезды 
на природу… Хотите? Пожалуйста!»

Само наставничество председатель проф
союза считает важным и нужным – даже рас-
суждает о том, как ценности этой системы 
можно закрепить в коллективном догово-
ре. Пусть люди и приходят на предприятие 
с высшим образованием, но где взять опыт? 
Только у старших товарищей.

Татьяна НИКИПОРЕЦ�Сотрудники компании «Ачим Девелопмент» посетили установку стабилизации конденсата ачимовских залежей

ВАЖНЫЕ ВСТРЕЧИ

Екатерина Терехова проводит отбор пробы воздуха рабочей зоны
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РАВНОДУШНЫХ СРЕДИ НАС НЕТ
Новую рубрику «От первого лица» открывает интервью с Олегом Владимировичем Танаянцем, директором Астраханского газоперерабатывающего завода, крупнейшего филиала компании 
«Газпром переработка». 

– Олег Владимирович, немного расскажи-
те об Астраханском газоперерабатываю-
щем заводе, как бы Вы презентовали пред-
приятие, которым руководите с 2017 года?

– Основное направление деятельности за-
вода – переработка углеводородного сырья. 
В составе газожидкостной смеси содержит-
ся до 30% сероводорода, что предъявляет осо-
бые требования к оборудованию, а также к 
неукоснительному соблюдению требований 
производственной и эксплуатационной доку-
ментации, действующих норм и правил в об-
ласти производственной безопасности, соблю-
дению экологических требований.

Предприятие выпускает порядка десяти 
видов товарной продукции самого высоко-
го качества. Товарный газ, сера, высокоок-
тановые бензины, дизельное топливо и маз-
ут пользуются устойчивым спросом на внеш-
нем и внутреннем рынках. В первую очередь 
продукция отгружается на российский ры-
нок, эти объемы ежегодно увеличиваются. 
Основными потребителями нефтепродуктов 
и сжиженного газа являются нефтебазы, сети 
АЗС и ГНС, расположенные в Южном, Се-
веро-Кавказском и Центральном федераль-
ных округах России. На внешнем рынке на-
ша продукция, в том числе и сера, востре-
бована в странах Европы, Африки, Южной 
Америки и Средней Азии. 

– Расскажите о перспективах развития 
Астраханского ГПЗ.

– На заводе продолжается реализация долго-
срочного многоэтапного проекта «Расширение 

производства № 3, 6 по переработке газового 
конденсата на Астраханском ГПЗ». В рамках 
проекта в конце прошлого года введена в экс-
плуатацию установка концентрирования водо-
рода. За месяц работы получен экономический 
эффект в сумме 93 млн рублей. Указанные из-
менения позволяют повысить качественные 
и экологические характеристики товарной про-
дукции, расширить мощности по хранению. 

 На технологических установках очистки 
газа от кислых компонентов в рамках про-
граммы поэтапной замены рабочих раство-
ров абсорбентов ведется работа по замене 
диэтаноламина на метилдиэтаноламин мо-
дифицированный специальный марки Е. 
Это позволит обеспечить стабильную рабо-
ту технологических объектов. Для повыше-
ния уровня эксплуатационной безопасности 
введена в работу центральная операторная 
производства № 3, отвечающая всем совре-
менным требованиям.

В 2023 году на Астраханском ГПЗ плани-
руется завершение пусконаладочных работ 
на очистных сооружениях подтоварной воды 
МОС-2, что позволит повысить эффектив-
ность работы водоочистного оборудования 
и улучшить качество очистки стоков от не-
фтепродуктов и взвешенных веществ. 

Запланировано проведение 19 фиксиро-
ванных пробегов на объектах производств 
для оценки эффективности применения оте
чественных аналогов МТР в рамках реали-
зации программы импортозамещения. Пла-
нируется реализовать мероприятия в рамках 
программы повышения операционной эффек-

тивности с экономическим эффектом на сум-
му до 185 млн руб.

На заводе ведется постоянная работа по по-
вышению качества выпускаемой продукции 
в соответствии с требованиями технического 
регламента РФ и зарубежных стандартов. За-
водчане принимают участие в разработке про-
ектной документации по реконструкции I и II 
очередей Астраханского газового комплекса 
как единого промышленного объекта, в том 
числе для получения этановой фракции в рам-
ках Комплексной программы ПАО «Газпром». 

– Какие основные задачи стоят перед за-
водом в текущем году?

– Выполнение плана-графика остановок на 
планово-предупредительный ремонт – важ-
ная составляющая безопасной эксплуатации 
такого крупного предприятия, как Астрахан-
ский ГПЗ. В 2023 году запланировано прове-
дение капитальных и текущих ремонтов на 

76 объектах завода. Ряд объектов будет пере-
веден на увеличенный межремонтный пери-
од эксплуатации. 

В 2023 году работникам АГПЗ предстоит 
решать непростые задачи организации капи-
тального ремонта и реконструкции объектов 
завода, продолжить реализацию плана меро-
приятий по развитию перерабатывающего 
комплекса ПАО «Газпром». Мы готовы к серь
езной работе, в которой важен вклад каждого 
сотрудника. Уверен, что высокий профессио-
нализм сотрудников позволит нам воплотить 
масштабные планы. 

– За трудовыми буднями стоит много-
тысячный коллектив, как бы Вы охаракте-
ризовали своих сотрудников в целом, что их 
объединяет? 

– Прежде всего хочу сказать, что у нас 
дружный и сплоченный коллектив.

Заводчане инициативны и активны не толь-
ко в производственной, но и в социальной 
сфере. В 2022 году наши спортсмены в со-
ставе сборной команды «Газпром перера-
ботка» завоевали пятое место в Спартакиа-
де ПАО «Газпром». Есть среди сотрудников 
и звезды, выступающие на корпоративном 
фестивале «Факел». Работники участвуют в 
экологических и благотворительных акци-
ях, шефствуют над детскими учреждениями.

В смотрах-конкурсах профессионально-
го мастерства «Фестиваль труда» мы также 
в числе призеров. В 2022 году три работни-
ка завода стали лауреатами Всероссийского 
конкурса «Инженер года» в различных но-
минациях. 

В ноябре заводчане примут участие в Спар-
такиаде Общества, в корпоративных соревно-
ваниях по мини-футболу, настольному тенни-
су, баскетболу, бильярду, шахматам, пожар-
но-прикладному спорту. Мне импонирует, 
что в нашем коллективе нет равнодушных 
людей, для каждого завод – это не просто 
место работы, но и второй дом.�

Благодарю каждого работника завода 
за самоотверженный труд и преданность 
своему делу, ведь успехи Астраханского 
ГПЗ — это результат нашей общей 
слаженной работы! 

Олег Танаянц (второй слева) на открытии летней Спартакиады работников «Газпром переработки»
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ТВОРЧЕСТВО, ОБЩЕНИЕ, ЕДИНСТВО
Общественно-культурный центр «Галактика» на шесть дней стал площадкой, где работники газовой промышленности, для которых в привычной жизни не составляет труда просчитать 
целесообразность разработки газового месторождения или провести лабораторные исследования, выступили в необычном для себя амплуа. Джаз и бальные танцы, хип-хоп и народный вокал — 
во всех этих творческих направлениях талантливо показали себя газовики.

Исполнители и творческие коллективы из раз-
ных регионов России, Беларуси и Кыргызста-
на представили на корпоративном фестивале 
«Факел» 38 дочерних обществ «Газпрома». 
За три конкурсных дня члены жюри посмо-
трели 120 выступлений в шести номинаци-
ях: «Вокал», «Хореография», «Фольклор», 
«Эстрадно-цирковой жанр», «Инструменталь-
ный жанр» и «Оригинальный жанр». Отдель-
но оценивались работы участников конкурса 
«Юный художник». 

Д е л е г а ц и я  ко м п а н и и  « Га з п р о м  
переработка» хотя и состояла всего из вось-
ми человек, на фестиваль привезла пять но-
меров – четыре вокальных и один хореогра-
фический. Все участники были отмечены 
наградами и стали лауреатами I, II и III сте-
пеней. В старшей возрастной группе в номи-
нации «Вокал эстрадный (соло)» первое ме-
сто заняла Диана Егоян, которая исполнила 
на конкурсе песню I Want Love. Также соль-
но на «Факеле» выступили Маргарита Гука-
сова и Олег Кудрявцев, в своих номинациях 
– «Вокал эстрадный» и «Вокал джазовый» – 
они стали лауреатами второй степени. У ко-
рифеев сцены из Оренбурга –  «М-Квартет» 
– 2-е место в номинации «Вокал джазовый». 
3-е место в копилку команды «Газпром пере-
работка» принесла дебютантка «Факела» Ма-
рия Сарамуд, ее яркий танец «На другой пла-
нете» запомнился зрителям сложными элемен-
тами и необычным реквизитом. В конкурсе 
«Юный художник» нашу компанию представ-
ляла Валентина Кушаева, чья мама работает на 
Астраханском ГПЗ. Она заняла третье место.

Для кого-то из нашей команды этот «Фа-
кел» был первым в творческой истории, а кто-

то ехал в Сочи в радостном предвкушении от 
встречи с друзьям, приобретенными на про-
шлых фестивалях. Для Олега Кудрявцева это 
вторая творческая командировка, и, как рас-
сказал нам певец, этой поездки он очень ждал 
последние три года. И «Факел» не разочаро-
вал – оправдал все ожидания. Олегу выпала 
честь не только презентовать свой номер, но 
и стать участником сразу трех выступлений 
на гала-концерте. 

Не обошлось в этом году и без нововведе-
ний. Организаторы решили отступить от при-
вычного деления участников зональных туров 
«Факела» по географическому принципу, ко-

торый существовал на фестивале всегда. Ру-
ководители дочерних обществ сами опреде-
лили, в какой зоне будут соревноваться их 
артисты в следующем году, приняв участие в 
жеребьевке. Генеральный директор компании 
Айрат Ишмурзин вытянул привычный для нас 
билет – команда «Газпром переработки» оста-
лась в северной зоне.

Главный итог фестиваля подвел начальник 
Департамента – пресс-секретарь Председате-
ля Правления ПАО «Газпром» Сергей Купри-
янов, зачитавший на сцене приветствие Пред-
седателя Правления ПАО «Газпром» Алек-
сея Миллера.

«Факел» – это больше, чем творческий 
конкурс, это объединяющая платформа лю-
дей с общими ценностями. Это уникальное 
место встречи людей разных возрастов и на-
циональностей, праздник любви к культу-
ре и истории родной страны, поддержание 
традиций». 

Лариса КОБЛИК�

В материале использованы фотографии 
Олега КОРОЛЕВСКОГО, Андрея 
ТЫЛЬЧАКА, Антона ШИРИНИНА, 
Максима ПЯТАЕВА

Олег Кудрявцев

Юная художница Валентина Кушаева

Оренбургский «М-Квартет»Айрат Ишмурзин, генеральный директор компании, принял участие в жеребьевке

Диплом Марии Сарамуд вручил Максим Недолечко, хореограф-постановщик

Маргарита ГукасоваДиана Егоян
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ЧИТАЛИ СЕРДЦЕМ — СЛУШАЛИ ДУШОЙ
В компании «Газпром переработка» подвели итоги литературного конкурса «Читать сердцем». За это время в корпоративных СМИ были опубликованы десятки материалов, посвященных этой теме. 
Мы брали интервью у участников конкурса в разных номинациях, у экспертов, членов жюри и у организаторов, писали про призы и про географию конкурса, рисовали инфографику. Поэтому 
в этом итоговом материале мы собрали ответы на главный вопрос — «как это было».

КАК ЭТО БЫЛО ДЛЯ ЖЮРИ
Судейство на конкурсе состояло из несколь-
ких этапов. На первом из 842 работ были ото-
браны те, которые полностью соответствовали 
условиям Положения, был сформирован лонг-
лист. Далее эксперты рассмотрели все работы 
и составили шорт-лист, который в свою оче-
редь, оценили члены жюри.

Председатель жюри Дмитрий ЕМЕЦ, 
российский писатель-фантаст, автор серий 
книг про Таню Гроттер, Мефодия Буслаева:
«Этот проект очень важный и востребован-
ный. Работ на конкурс прислали очень мно-
го – самого разного уровня, много сильных, 
и все они искренние. Есть те, которые мне на-
столько понравились, что я пересмотрел их 
несколько раз, есть те, которые удивили сво-
ей наивностью и честностью. Важный мо-
мент для участников – выбор произведения. 
Те, кто настраивается на победу, стараются 
выбирать редкие произведения – яркие, силь-
ные, не очень заезженные. И это оправданно. 
Члены жюри не любят, когда двадцать чело-
век читают одно и то же. Опытные конкур-
санты ухитряются познакомиться чуть ли не 
со всей тематической литературой, найти са-
мые небанальные произведения. А это, без-
условно, полезно». 

Александр УШАКОВ, директор Орен-
бургского губернаторского историко-крае
ведческого музея, эксперт конкурса:
«Организаторы выбрали современный, акту-
альный формат конкурса, который подходит 
для людей разных возрастов. Особенно хочу 
отметить семейную номинацию – важно вов-
лечение в проект детей и подростков. К оцен-
ке работ я подходил комплексно. Здесь важен 
и выбор произведения, и манера подачи. Ко-
нечно, имеет значение и личное отношение 
конкурсанта. Если говорить непосредствен-
но о декламации, то важны произношение 
и выразительность. Но я считаю, что у каж-
дого есть и свои индивидуальные особенно-
сти, «секреты». Представленные работы впе-
чатляют своей разноплановостью. Уровень 
конкурсантов разный, но среди них нет рав-

нодушных. Участники применяют творческий 
подход, воссоздают образы в кадре, исполь-
зуют тематическую одежду и предметы эпо-
хи, тщательно выбирают место для съемки». 

КАК ЭТО БЫЛО ДЛЯ УЧАСТНИКОВ
Геннадий КОШЕЛЕВ, инженер-кон-
структор Сосногорского ГПЗ, принял 
участие в номинации «Семейное чтение»: 
«В ролике снимался мой внук Тимур, ему 
почти 6 лет. Он у нас очень разносторонний 
– очень любит сказки, шахматы, спорт. И вот 
неделю назад он прочитал нам стихотворе-
ние Сергея Михалкова, и сделал это так во-
одушевленно и с таким интересом, что мы 
сразу решили принять участие в конкур-
се именно семейно. Третьим исполнителем 
в нашей команде стала моя невестка Свет-
лана. Подходящее произведение я попросил 
подобрать родителей Тимура. И поскольку 
стихи Михалкова у всех были на слуху, они 
выбрали его произведение «После Победы». 
Там есть и взрослая тема, и детская. К мое-
му удивлению, Тимур очень быстро выучил 
свои строчки».

Андрей ФИЛИППОВ, начальник транс-
портного цеха Сургутского ЗСК, принял 
участие в номинации «Коллективное чте-
ние»:
«Я думаю, что идея конкурса в том, чтобы 
привлечь как можно больше людей к серь
езному чтению. Именно такая литература 
воспитывает в нас патриотизм, развивает 
понятие чести, формирует общественное 
мнение. Сейчас слишком много развлека-
тельного контента, но очень важно не за-
бывать о произведениях, которые учат че-
му-то важному. И 9 Мая тоже можно на-
звать самым серьезным праздником в году. 
Люди гордятся им, хотят помнить о подви-
ге своих предков.

Условия конкурса мы поняли буквально – 
нужно читать именно прозу. Нам всем хоте-
лось исполнить простой, человечный и близ-
кий по духу текст. Альберт Фанилович Аслаев 
предложил взять повесть Виктора Некрасо-

ва «В окопах Сталинграда». Это автобиогра-
фическое произведение, в котором военный 
инженер саперного подразделения описы-
вает все военные события как работу. И эта 
инженерная направленность показалась нам 
очень близкой. В книге все очень реалистич-
но, много человеческого тепла, а люди пони-
мают, в чем их долг». 

КАК ЭТО БЫЛО ДЛЯ ОРГАНИЗАТОРОВ
Айрат Ишмурзин, генеральный директор 
компании «Газпром переработка»:
«Настоящая литература всегда была го-
лосом людей, выражала их чувства, мыс-
ли, оплакивала утраты и воспевала побе-
ды. Героическое прошлое нашей Родины 
всегда находило свое отражение в творче-
стве. То, как искренне прочитали участни-
ки конкурса свои любимые произведения 
на военно-патриотическую тему, не может 
оставить равнодушным. Многое из того, 
что я услышал, нашло во мне отклик. Да 
иначе и быть не могло, потому что каж-
дый вложил в свое исполнение душу, каж-
дый читал сердцем!»

Конкурс «Читать сердцем» прошел при фи-
нансовой и организационной поддержке объе-
диненной первичной профсоюзной организа-
ции «Газпром переработка профсоюз». Сер-
гей ВАСИН, председатель профсоюзной 
организации:
«В этом году компания «Газпром переработ-
ка» впервые проводит такое масштабное ме-
роприятие. Участие в нем принимают сотруд-
ники разных дочерних обществ и организаций 
ПАО «Газпром». Конкурс приурочен ко Дню 
Победы, и участие в нем – это тоже победа 
для каждого, кто преодолел свой страх перед 
публичными выступлениями и показал свое 
ораторское мастерство, прочитал любимые 
произведения на военно-патриотическую те-
му. Конечно, в любом конкурсе должны быть 
свои победители, а у них должны быть хоро-
шие призы. «Яндекс Станции», электронные 
книги, беспроводные наушники, умные колон-
ки, сертификаты в «Озон» – к выбору призов 
мы подошли ответственно».

Юлия МИТРОФАНОВА, начальник Служ-
бы по связям с общественностью и СМИ:
«Когда мы решили запустить конкурс, то 
и предположить не могли, что получим та-
кой отклик. Так как наши участники были 
из разных городов, то остро встал вопрос, 
как же проводить церемонию награждения. 
В итоге было принято решение организовать 
ее в режиме онлайн-трансляции, часть гостей 
присутствовала в студии в администрации 
«Газпром переработки», других же выводи-
ли в прямой эфир. К трансляции в социаль-
ной сети «ВКонтакте» подключилось свыше 
3 000 зрителей». 

КАК ЭТО БЫЛО В ГИДЕ
Информационным партнером конкурса вы-
ступил «Оператор Газпром ИД». Работа над 
проектом стала первым опытом подобного 
сотрудничества для «Газпром переработки». 
В мобильном приложении ГИД было откры-
то голосование в номинации «Выбор поль-
зователей ГИД», участие в котором приняло 
более 2 000 человек. Итоги на церемонии на-
граждения озвучила Екатерина Лукашова, ру-
ководитель отдела по взаимодействию с до-
черними обществами. 

КАК ЭТО БЫЛО У ПАРТНЕРОВ
9 мая посетители заправочных станций 
«Газпрома» более чем в 60 регионах России 
услышали стихи участников конкурса «Чи-
тать сердцем». 

«Понятие экологии гораздо шире, чем за-
бота о природе. Экологичное общение, эколо-
гичный образ жизни – это об уважении друг 
к другу, о способности сочувствовать и сопе-
реживать, принимать ответственность за свое 
поведение. Мы не могли остаться в стороне. 
Этот проект близок нам по духу. Мы благо-
дарны коллегам за возможность организо-
вать трансляцию стихов на АГНКС фактиче-
ски по всей нашей стране», – отметил Денис 
Корниенко, генеральный директор компании 
«Газпром газомоторное топливо».

Лариса КОБЛИК�

Генеральный директор компании «Газпром переработка» Айрат Ишмурзин на церемонии награждения  
победителей конкурса «Читать сердцем»

Работники транспортного цеха Сургутского ЗСК

Геннадий Кошелев с внуком Тимуром Стелы для компаний –  амбассадоров чтения

Победители конкурса «Читать сердцем» из компании «Газпром добыча Уренгой»
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ДЕНЬ ОСОБОГО ЗНАЧЕНИЯ
Для компании «Газпром переработка» празднование годовщины Дня Победы в Великой Отечественной войне — одно из важнейших событий в году. Газовики с уважением и почитанием относятся 
к подвигу героев — поздравляют ветеранов, проводят концерты, традиционные акции, возлагают цветы к памятникам и монументам.

Во всех филиалах компании прошла одна из 
самых масштабных акций – «Георгиевская 
лента». Ленточки раздавали на автобусной 
площадке Оренбургского газоперерабатыва-
ющего завода. Молодые сотрудники предпри-
ятия встречали дневной и вахтовый персо-
нал, а также провожали коллег после ночной 
смены. В рамках акции члены Совета моло-
дых ученых и специалистов завода раздали 
более двух тысяч черно-оранжевых лент. На 
проходных встречали коллег сотрудники Ад-
министрации Общества, Астраханского, Со-
сногорского газоперерабатывающих заводов, 
а также Оренбургского гелиевого завода, где 
газовикам вместе с ленточками раздавали 
специальные открытки-инструкции, в кото-
рых можно было увидеть, как правильно но-
сить памятный символ на одежде. На Заводе 
по стабилизации конденсата в рамках акции 
на центральной проходной звучали песни во-
енных лет и работала полевая кухня.

УСПЕТЬ ПОБЛАГОДАРИТЬ
Сказать спасибо героям тех страшных лет – 
наиважнейшая миссия каждого жителя стра-
ны, особенно в преддверии Дня Победы. 8 мая 
сотрудники Оренбургского газоперерабаты-
вающего завода навестили ветеранов войны 
Людмилу Николаевну Малину и Марину Сер-
геевну Воробейкину. Обе женщины пережили 
страшный период полной блокады Ленингра-
да. Накануне праздника бывшим работницам 
предприятия газовики вручили цветы и по-
дарки. Молодые сотрудники Астраханского 
ГПЗ традиционно навестили участников Ве-

ликой Отечественной войны, проживающих 
в Красноярском районе. В одном из районов 
областного центра для жителей организовали 
концерт и чаепитие. Яркой финальной точкой 
на предприятии стал видеоролик с участием 
Маргариты Гукасовой – дочери заводчан Ва-
дима и Ирины Гукасовых, которая исполнила 
музыкальную композицию «Встанем». Видео
поздравление для всех работников компании 
было подготовлено при участии Совета моло-
дых ученых и специалистов завода. 

Сотрудники Сургутского ЗСК вручили 
праздничные подарки и продуктовые наборы 
труженикам тыла поселка Белый Яр Сургут-
ского района. Молодые специалисты Сосно-
горского ГПЗ совместно с Советом ветеранов 
предприятия также поздравили участников 
Великой Отечественной войны. К сожале-
нию, большинство ветеранов уже нет в рядах 

живых. Но память о них берегут современ-
ные поколения. В День Победы сотрудники 
Оренбургского гелиевого завода, Сосногор-
ского ГПЗ, Сургутского ЗСК возложили цве-
ты к памятникам и монументам, посвящен-
ным павшим героям.

ОЖИВШАЯ ИСТОРИЯ 

Уникальные мероприятия состоялись в Астра-
хани и Новом Уренгое. Более 200 сотрудников 
ЗПКТ приняли участие в семейном праздни-
ке. На площадке административно-бытового 
корпуса развернули импровизированную сце-

ну, выставку военной техники, установили па-
латки для обогрева, была организована рабо-
та полевой кухни.

Изюминкой мероприятия стала экскурсия 
в производственно-диспетчерскую службу 
ЗПКТ. Впервые родители смогли показать де-
тям свои рабочие места, а также познакомить 
родственников с производством. Для самых 
маленьких гостей в актовом зале организо-
вали показ мультфильмов.

 На территории Астраханского газопере-
рабатывающего завода прошел Бессмертный 
полк. Работники вышли с портретами род-
ственников и близких – участников Великой 
Отечественной войны. В честь 78-й годовщи-
ны Дня Победы с помощью специальной тех-

ники были выстроены символы праздника – 
буква Z и звезда.

В холлах административных зданий устано-
вили баннеры с информацией о героях Астра-
ханской области. На стойках информации раз-
местили плакаты времен Великой Отечествен-
ной. С помощью специального приложения 
на смартфонах, где плакаты «оживали», по-
сетители виртуальной выставки «Герои По-
беды!» смогли погрузиться в атмосферу во-
енного времени, вспомнить людей, отдавших 
жизнь в борьбе за будущее страны.

Записала Юлия КУРГАНОВА�

Работа полевой кухни перед центральной заводской проходной Сургутского ЗСК

Акция «Георгиевская ленточка» на Сургутском ЗСК

Юрий Дегтев, директор Сосногорского ГПЗ, возлагает цветы к мемориалу, посвященному Дню Победы

Оренбургские газовики благоустроили мемориал в заброшенном селе

Молодые специалисты Оренбургского ГПЗ поздравили ветерана войны Людмилу Малину

На ЗПКТ организовали выставку военной техники
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«ИНЖЕНЕРНАЯ СИМФОНИЯ» В САНКТ-ПЕТЕРБУРГЕ
Ученики «Газпром-класса», курируемого компанией «Газпром переработка», побывали на ежегодном слете под названием «Инженерная симфония».

В VI слете приняли участие 150 ребят из 
«Газпром-классов» дочерних обществ 
«Газпрома» и учебных заведений-партнеров 
со всей России, в том числе и шесть старше-
классников из Подгороднепокровской школы 
Оренбургского района. Мероприятие прошло 
с 15 по 19 мая в Санкт-Петербурге.

В политехническом университете Петра Ве-
ликого собрались будущие инженеры из раз-
ных регионов страны, которые за время сле-
та смогли оценить уникальность и многооб-
разие инженерных замыслов, воплощенных 
в архитектуре Северной столицы. Программа 
форума состояла из образовательных, проф

ориентационных, культурно-развлекательных 
и спортивных мероприятий. Экспертами и на-
ставниками для ребят стали представители 
университета и компании «Газпром трансгаз 
Санкт-Петербург». 

Для разработки и защиты проектов участ-
ников разделили на группы таким образом, 
чтобы в каждой были дети из разных реги-
онов. Работая в команде, школьники полу-
чали дополнительные знания. Они создали 
и успешно защитили свои предложения в об-
ласти работы магистральных газопроводов, ав-
томатики, систем связи, автоматизированных 
систем управления, диагностики компрессор-
ных станций, а также в сфере промышленной 
безопасности.

Во время поездки школьники получили воз-
можность посетить с экскурсией Петергоф, 
принять участие в разминке на «Газпром Аре-
не», а также послушать выступление государ-
ственного камерного оркестра «Виртуозы Мо-
сквы» в филармонии имени Д.Д. Шостаковича.

Владимир СЕРГЕЕВ �  

РАСШИРЯЯ ГРАНИЦЫ
В музее Виктора Черномырдина побывали члены инклюзивного клуба «Без границ». Экскурсию в рамках проекта «Равные» организовал 
Оренбургский газоперерабатывающий завод.

Побывать в музее памяти выдающегося зем-
ляка мечтали многие участники клуба. Но с 
учетом особенностей здоровья и удаленности 
от города не могли. Газовики выделили ком-
фортный автобус, приобрели билеты, органи-
зовали питание.

Особенные люди познакомились с основ-
ной экспозицией, посвященной жизненному 
пути первого директора Оренбургского ГПЗ 
и политика. Они также посмотрели коллек-
цию автомобилей, наград и подарков, побы-
вали в воссозданном правительственном ка-
бинете российского премьера. 

«Мы прикоснулись к истории, узнали о ста-
новлении монументальной личности и полу-
чили незабываемые впечатления», – поделился 
Петр Гомин, руководитель клуба «Без границ». 

Это уже не первое мероприятие, организован-
ное Оренбургским ГПЗ в рамках проекта «Рав-
ные». Весной состоялся мастер-класс по рисо-
ванию, участниками которого стали 30 человек.

Николай СВЕТЦОВ
Фото Евгения БУЛГАКОВА�  

ГАЗОВИКИ ПОДДЕРЖАЛИ ЮНЫХ МУШКЕТЕРОВ 
 В Сургуте при поддержке компании «Газпром 
переработка» состоялись соревнования по 
фехтованию — первенство Уральского 
федерального округа и межрегиональный 
турнир «Шестидесятая параллель». 
В состязаниях приняли участие более 
300 юношей и девушек в возрасте 12–18 лет из 
Ханты-Мансийского автономного округа — 
Югры, Тюменской, Свердловской, Челябинской 
областей, Республики Башкортостан. 

Поединки на шпагах и рапирах прошли на 
арене спортивного комплекса «Энергетик». 
Фехтовальщики показали мастерство, коор-
динацию движений и стратегическое мыш-
ление, соревнуясь за награды в разных воз-
растных категориях.

В церемонии открытия и награждения 
приняли участие президент Федерации фех-
тования Ханты-Мансийского автономно-
го округа – Югры Яков Черняк, начальник 
Управления физической культуры и спорта 
г. Сургута Михаил Ющенко, заместитель 
директора Завода по стабилизации конден-
сата Альберт Аслаев. 

По итогам соревнований лучшие результа-
ты в фехтовании на шпагах показали спорт
смены Сургута и Ханты-Мансийского авто-
номного округа в целом. Высокое мастерство 
владения рапирой в равной мере продемон-
стрировали представители всех регионов фе-
дерального округа. 

Марина ЧУРИЛОВА�  
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ПУТЬ В МИР 
СЛЫШАЩИХ 
ЛЮДЕЙ

В Астраханском драматическом театре 
состоялась премьера спектакля «Легенда 
о журавле». Актерами выступили воспитанники 
школы-интерната № 3, где обучаются дети 
с нарушениями слуха. 

Это уже пятый спектакль творческого коллек-
тива «Мы слышим и хотим говорить». Еже-
годно на средства компании приобретают-
ся декорации, костюмы, создается видеовер-
сия спектакля. 

«Игра на сцене и актерское перевоплоще-
ние помогают социализации детей и адапта-
ции их в обществе. Участвуя в спектакле, ре-
бята получают положительные эмоции от про-
деланной совместной работы. Поддержка и 
помощь «Газпром переработки» дает возмож-
ность актерам инклюзивного театра совершен-
ствовать свое мастерство и органично входить 
в мир слышащих людей», – рассказала  учи-
тель-дефектолог Ольга Лосева.

Для расширения границ коммуникативно-
го общения и социализации детей было при-
нято решение о проведении совместных ма-
стер-классов воспитанников школы-интерна-
та, сотрудников компании и представителей 
общественных организаций. Еще одним ярким 
моментом стало знакомство ребят с региональ-
ным центром спортивной подготовки «Вол-
гарь». Для детей не только провели экскур-
сию на Центральный стадион, но и организо-
вали мини-матч с футболистами молодежной 
команды. Совместная игра дала возможность 
общения без границ. Также на территории об-
разовательного учреждения состоялся суббот-
ник с участием школьников, педагогов, роди-
телей и сотрудников компании.

Все мероприятия стали продолжением ре-
ализации проекта «Равные», цель которого – 
создание комфортной среды для детей и взрос-
лых с ментальными нарушениями здоровья. 

Наталья ЩЕПАЛИНА�  

Ученики «Газпром-класса» Подгороднепокровской школы

Участники инклюзивного клуба «Без границ» в музее

Альберт Аслаев, заместитель директора Сургутского ЗСК, награждает победителей турнира 


